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I. WSTĘP

Zgodnie z Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencją o Prawach Dziecka każdy młody obywatel ma prawo do nauki, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku oraz poziomu rozwoju.

Szkoła podstawowa stanowi najważniejszy etap edukacji. W Podstawie Programowej Kształcenia Ogólnego dla Szkół Podstawowych i Gimnazjów czytamy, iż „nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia”,  a „edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.” Zgodnie z tym, wszystkie działania podejmowane w tej placówce muszą służyć realizacji  powyższego celu.

II. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian. ) 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 ) 
3. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 165, poz. 977)
4. Statut Szkoły Podstawowej Nr 2 w Rudzie Śląskiej

III. INFORMACJE O SZKOLE
Nazwa i adres – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Wyplera
                          ul. Gwarecka 2, 41 – 705, Ruda Śląska

1. W roku szkolnym 2014/2015 placówka kształci 313 uczniów,  w tym 165 w nauczaniu wczesnoszkolnym i 148 w klasach IV - VI. W szkole funkcjonują oddziały sportowe, w których uczniowie od klasy czwartej trenują piłkę nożną i siatkówkę.
2. Przy szkole znajduje się ogólnodostępny, nowoczesny  plac zabaw,  dwa boiska oraz teren zielony. Ponad to, w bezpośrednim sąsiedztwie szkoły znajduje obiekt Orlika, z którego korzystają uczniowie naszej szkoły. Tereny przyszkolne są ogrodzone.
3. Nauczyciele, pedagog i psycholog pracujący w szkole to doskonale przygotowana i wykształcona kadra, z których:
· nauczycieli dyplomowanych jest     24
· nauczycieli mianowanych jest          7
· nauczycieli kontraktowych jest        5
· nauczycieli stażystów jest                2
4. Obecnie Szkoła Podstawowa nr 2 zajmuje jeden segment (C) ,,budynku głównego’’ oraz część segmentu A znajdującego się na terenie sąsiadującego z naszą szkołą Gimnazjum nr 6. W szkole znajdują się:
· sekretariat szkoły

· gabinet Dyrektora szkoły

· gabinet Wicedyrektora szkoły
· gabinet  Głównej Księgowej
· gabinet pedagoga i psychologa
· gabinet pielęgniarki środowiskowej 

· biblioteka szkolna z czytelnią, wyposażona w komputer 
· 2 świetlice szkolne (duża – wyposażona w komputer)
· stołówka
5. Zajęcia odbywają się w oddzielnych salach lekcyjnych, w których znajdują się  przystosowane do potrzeb i wymagań uczniów klasopracownie.                       W szkole są: 
· pracownia komputerowa z dostępem do Internetu,

· pracownia przyrodnicza – wyposażona w komputer i środki audiowizualne  z zapleczem na mapy i inne niezbędne środki dydaktyczne  
· pracownia muzyczna – wyposażona w instrument muzyczny, pianino,   środki audiowizualne
· pracownia historyczna – wyposażona środki audiowizualne,

· pracownia polonistyczna – środki audiowizualne,

· pracownia matematyczna – środki audiowizualne,

· pracownia języka angielskiego  – wyposażona w komputer oraz tablicę interaktywną,
· sala do nauki religii
· sale lekcyjne przystosowane do edukacji wczesnoszkolnej
· sala gimnastyczna
· gabinet i magazyn nauczycieli w – f
· przebieralnie na lekcje w – f
· szatnie

· toalety na każdym piętrze i przy sali gimnastycznej dla dziewcząt, chłopców i personelu.
6. W szkole działa monitoring – kamery na zewnątrz budynku. 
7. Strategiczne kierunki rozwoju

Najważniejsze zadania do realizacji na najbliższe lata:

1) zapewnienie odpowiedniego poziomu edukacji poprzez stosowanie nowoczesnych metod nauczania, technologii komputerowej podczas zajęć;

2) motywowanie uczniów do pełnego wykorzystania własnych możliwości;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego;

4) rozwój bazy dydaktycznej;

5) promowanie szkoły i wartości edukacji w środowisku lokalnym;

6) propagowanie właściwych relacji interpersonalnych i zachowań społecznych;

7) rozwój samorządności uczniów;

8) rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych;

9) włączanie rodziców do życia szkoły;

8. Szkoła posiada certyfikaty :
· Śląska Szkoła Jakości (w czterech obszarach)
· Lepsza Szkoła

· Szkoła dobrze wychowana

· Szkoła odkrywców talentów.
9. Szkoła posiada Kodeks Etyczny.

IV. ANALIZA SWOT
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY
	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	KSZTAŁCENIE

	- wykwalifikowana i wykształcona

kadra pedagogiczna

- dobra organizacja pracy

-wymiana doświadczeń

- rozwój zawodowy nauczycieli

- pozaetatowa praca na rzecz ucznia

-dostosowanie wymagań do potrzeb, udzielenie adekwatnej pomocy

-edukacja czytelnicza i medialna

- umiejętność posługiwania się technologią informacyjną przez nauczycieli i uczniów

- kreatywność

- udział w zawodach i konkursach

- aktywne współuczestniczenie samorządu szkolnego w życiu szkoły

- obiekt „Orlik”
	- rutynowość

- przypływ informacji

- aktywność w WDN

- unikanie wysiłku umysłowego przez uczniów

- mała ciekawość poznawcza u   uczniów

- niechęć uczniów z problemami w uczestniczeniu w zajęciach wyrównawczych

- brak środków finansowych na modernizację i wzbogacanie sprzętu komputerowego, 

- małe zainteresowanie rodziców potrzebami edukacji dziecka z trudnościami szkolnymi oraz możliwościami oferowania przez szkołę
	- wzbogacenie bazy dydaktycznej

- rozwój zainteresowań poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych

- system pomocy w wyrównywaniu braków i korygowanie zaburzonych funkcji

- stworzenie bazy dydaktycznej               i informatycznej umożliwiającej stymulację poznawczą ucznia 

- uatrakcyjnienie zajęć edukacyjnych

- Poszukiwanie sponsorów oraz współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym


	- nadmierna biurokracja (przerost pracy papierkowej)

- trudność stosowania indywidualizacji przy wzrastającej liczbie uczniów z dysfunkcjami

- ciągle zmieniające się wymagania dot. pracy nauczyciela

- zmieniające się przepisy dezorganizujące pracę nauczyciela w ciągu roku szkolnego

- dysfunkcyjne środowisko rodzinne

- mała stymulacja poznawcza środowiska rodzinnego

- przenoszenie na dzieci frustracji związanej z brakiem bezpieczeństwa ekonomicznego

- podważanie autorytetu nauczyciela



	WYCHOWANIE I OPIEKA

	- szkolny program wychowawczy i profilaktyczny

- opracowywanie indywidualnych programów edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
- nauczyciele rozpoznają trudności wychowawcze uczniów i współpracują 

   w tym zakresie z wszystkimi podmiotami szkoły

-zapewnienie przez szkołę zajęć specjalistycznych adekwatnych do potrzeb uczniów.
- działalność świetlicy i stołówki szkolnej

-  możliwość korzystania w stałym terminie z konsultacji i porad pedagoga i psychologa szkolnego

- system wspierania rodziców(pomoc materialna, pomoc w zakresie wychowania i opieki) 
	- przenoszenie przez rodziców na dzieci frustracji związanej z brakiem bezpieczeństwa ekonomicznego

- ubożenie rodzin 

- nieporadność wychowawcza                   i ekonomiczna rodziców

- przerzucanie na szkołę pomocy dziecku z trudnościami

 - konfliktowość wśród uczniów


	- tworzenie przez rodziców z wychowawcami jednolitego systemu wymagań

- pomoc szkoły w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka (żywienia, wyposażenie                         w podręczniki szkolne, odzież, przybory szkolne)

- czujna obserwacja pracowników niepedagogicznych zachowania uczniów


	- materializacja społeczna (wykluczenie społeczne)

- niskie poczucie własnej wartości 

- demoralizacja 

- destrukcyjny wpływ środowiska (nieumiejętne organizowanie czasu wolnego)

- podważanie autorytetu nauczyciela

- nieporadność wychowawcza i ekonomiczna

- nałogi rodziców

- nie zwracanie uwagi przez pracowników niepedagogicznych  na obecność osób postronnych w otoczeniu szkoły



	ŚRODOWISKO LOKALNE, WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	- udział w zebraniach organizowanych przez szkołę

- udział w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych

- korzystanie z konstytucji podczas dni otwartych

- włączenie się w akcje charytatywne, kiermasze itp.

- pomoc w organizowaniu imprez 

- opiniowanie ważnych dokumentów szkoły

- poddawanie – w ramach ewaluacji – ocenie pracy szkoły (ankiety)
	- roszczeniowość

- małe zainteresowanie potrzebami edukacji dziecka z trudnościami szkolnymi oraz możliwościami oferowania przez szkołę

- przerzucanie na szkołę pomocy dziecku z trudnościami 

- nikłe zainteresowanie problemami dziecka

- nieporadność wychowawcza                   i ekonomiczna rodziców


	- wzrost prestiżu nauczyciela wśród rodziców i uczniów

- promocja pracy nauczyciela  i szkoły

- zaproszenie do udziału w uroczystościach organizowanych przez szkołę

- kształtowanie wizji szkoły – udział rodziców

- wyrażanie oczekiwań dotyczących pracy szkoły

- Promowanie szkoły w przedszkolach (folder promocyjny).

- Analizowanie i modyfikowanie działań promocyjnych.


	- brak informacji zwrotnej                     od rodziców na temat pracy nauczyciela

- ubożenie rodzin
- emigracja zarobkowa



V. MISJA SZKOŁY
Chcemy wychować dziecko świadome swej przynależności środowiskowej i dziedzictwa kulturowego, dążącego do rozwoju poprzez naukę, odpowiedzialnego i wrażliwego na potrzeby innych.
VI. WIZJA SZKOŁY
Szkoła Podstawowa nr 2 w Rudzie Śląskiej stwarza warunki 
do wszechstronnego rozwoju każdego ucznia.
W myśl misji i wizji Szkoła Podstawowa nr 2 jest szkołą środowiskową, przyjazną każdemu uczniowi. Kieruje się zasadą indywidualizacji procesu nauczania dostosowując wymagania do możliwości i zdolności ucznia. Mając na uwadze rozwarstwienie społeczno-ekonomiczne społeczeństwa lokalnego stwarza możliwość wyrównywania szans edukacyjnych wszystkim uczniom. Szkoła dąży do wychowania człowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, aktywnego, twórczego, wrażliwego, otwartego na potrzeby drugiego człowieka, mającego poczucie więzi ze swoją miejscowością, regionem i ojczyzną, przywiązanego do tradycji i współczesności swojego regionu.  

Szkoła zapewnia równe szanse wszystkim uczniom. Panuje w niej przyjazny klimat dla wszystkich członków społeczności szkolnej. Uczniowie i nauczyciele współtworzą środowisko przekonane o wartości każdej osoby.

Szkoła wychowuje według uniwersalnych wartości i zasad zawartych w programie wychowawczym. W procesie wychowania zaangażowani są wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie. Postawy  te wskazują na moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój wychowanków oraz odpowiadają uznanym powszechnie wartościom i normom postępowania.

Szkoła podejmuje działania zapobiegające zjawisku patologii, przemocy i agresji, dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w oparciu o dostosowany do potrzeb środowiska i stale aktualizowany program profilaktyki.

Szkoła posiada pełne rozeznanie potrzeb opiekuńczych uczniów. Oferuje adekwatne formy wsparcia pedagogicznego tym, którzy tego wymagają a uczniom z rodzin szczególnej troski zapewnia wszelkie dostępne jej formy pomocy. Organizuje czas wolny po zajęciach dydaktycznych poprzez różnorodne kółka zainteresowań, a dzieciom potrzebującym dodatkowej opieki zapewnia zajęcia w świetlicy szkolnej.

VII. SYLWETKA ABSOLWENTA
       Szkołę Podstawową nr 2 opuszczają absolwenci, których cechuje:

· Odpowiednia wiedza, ważne i cenne umiejętności, które umożliwiają im podjęcie nauki na wyższym etapie edukacyjnym.

· Odpowiedzialność, twórczość, wrażliwość, otwartość na potrzeby drugiego człowieka.

· Chęć poszerzania swojej wiedzy oraz aktywność umysłowa.

· Umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w otaczającej ich rzeczywistości.

· Umiejętność wykorzystania możliwości, jakie stwarza im szkoła              i dom.

· Świadomość swej przynależności środowiskowej i dziedzictwa kulturowego.

· Szacunek dla rodziny, szkoły, regionu, kraju i ich tradycji.

· Umiejętność zachowania się w miejscach publicznych, wysoka kultura osobista.

· Umiejętność bezpiecznego poruszania się po drogach.

· Dbałość o zdrowie, higienę własną i otoczenia.

· Znajomość i wykorzystanie technik komputerowych.

· Posługiwanie się językiem angielskim w prostych sytuacjach komunikacyjnych.

        Szkoła ukierunkowana jest na stworzenie takich możliwości edukacyjnych, które pozwolą na kontynuację nauki absolwentom na wyższych etapach kształcenia. Dąży do tego, aby uczniowie byli kształceni zgodnie z normami Unii Europejskiej.

VIII. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY
1. Działalność dydaktyczna
· Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do  możliwości i potrzeb uczniów zgodnie z obowiązującą podstawą programową.
· Stosowanie różnorodnych metod i form pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
· Prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych.
· Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów  poprzez indywidualizację procesu nauczania.
· Motywowanie  i przygotowywanie  uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych.

· Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki      i sztuki.

· Przeprowadzanie sprawdzianów próbnych.

· Analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianu oraz formułowanie i wdrażanie otrzymanych wniosków.

· Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami.

· Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizacje programów promujących zdrowie.
· Kształtowanie postaw prospołecznych.
· Zapoznawanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły.

2.Działalność wychowawczo – opiekuńcza
· Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych.

· Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej                   i logopedycznej uczniom i rodzicom.

· Analizowanie podejmowanych działań wychowawczych mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań; ocenianie ich skuteczności oraz modyfikowanie w razie potrzeb.

· Opracowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

· Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego szkoły oraz programu profilaktyki.
· Eliminowanie przejawów agresji i przemocy.
· Rozwijanie samorządności uczniów poprzez działalność w samorządzie uczniowskim i wspieranie inicjatyw uczniów przez nauczycieli oraz dyrekcję szkoły.

· Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego.

· Współpraca nauczycieli, wychowawców z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

· Wspieranie rodziców w wychowywaniu dzieci poprzez rozmowy indywidualne, pedagogizację w czasie zebrań, organizację spotkań ze specjalistami.

· Realizacja programu rządowego: „Owoce w szkole”, „Mleko w szkole”         i innych wraz z promowaniem zdrowego odżywiania się.

3. Funkcjonowanie szkoły w środowisku lokalnym:

· Wykorzystanie zasobów środowiska na rzecz rozwoju szkoły (współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku).

· Wykorzystanie informacji o losach absolwentów (szkoła współpracuje ze swoimi absolwentami; absolwenci są przygotowani do dalszego kształcenia).

· Promowanie wartości edukacji (szkoła prezentuje informacje o ofercie edukacyjnej i osiągnięciach; promuje w środowisku potrzebę uczenia się; jest pozytywnie postrzegana w środowisku).

· Rodzice są partnerami szkoły (szkoła poznaje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy; wspiera rodziców w wychowaniu dzieci; rodzice współdecydują i uczestniczą w podejmowanych działaniach).

· Współpraca w ramach programu wychowawczego i  programu profilaktyki   z  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Rudzie Śląskiej, MOPS, Sądem Rodzinnym.

· Realizacja zadań z zakresu edukacji ekologicznej.

4. Zarządzanie i organizacja:

· Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposób planowy oraz wykorzystywanie wniosków z nadzoru  do rozwoju szkoły.

· Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej przez zespół nauczycieli.

· Ścisła współpraca z Radą Rodziców.

· Monitorowanie i zatwierdzanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

· Systematyczne uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej.

· Wzbogacanie (w miarę możliwości) zasobu pomocy dydaktycznych i sprzętu multimedialnego.

· Organizowanie procesów edukacyjnych (monitorowanie i doskonalenie;  wykorzystywanie wniosków z monitorowania w planowaniu; stosowanie różnorodnych metod i sposobów wspierania oraz motywowania uczniów).

· Prowadzenie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych (uczniowie osiągają sukcesy na miarę swoich możliwości; prowadzone są działania zwiększające szanse edukacyjne uczniów oraz indywidualizacja procesu edukacyjnego).

· Organizowanie i wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli                i pracowników administracji oraz obsługi szkoły.

· Zapewnienie uczniom bogatej oferty zajęć pozalekcyjnych.

6. Wskaźniki sukcesu w planowanych obszarach
· wyniki analizy testów wskazują na przyrost wiedzy i umiejętności;
· w zajęciach dodatkowych uczestniczy duża ilość uczniów;

· uczniowie prezentują właściwe zachowania;
· uczniowie i rodzice korzystają ze wsparcia szkoły w rozwiązywaniu problemów;
· uczniowie biorą udział w konkursach, zajmują wysoki lokaty;
· uczniowie prowadzą zdrowy styl życia;

· koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniów i rodziców, wszyscy chętniej biorą udział w jej realizacji;
· uczniowie rozwijają swoje zainteresowania, poznają ciekawe formy spędzania czasu;
· dokładne informacje o postępach w nauce motywują uczniów do dalszej pracy;
·  współpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielami i uczniami korzystnie wpływa na proces edukacyjny;
· każdy uczący się ma równe szanse rozwoju
· współpraca szkoły ze środowiskiem wpływa korzystnie na rozwój edukacyjny uczących się;
· widoczny jest udział uczniów w im imprezach, akcjach, uroczystościach na terenie dzielnicy, miasta;
· w szkole odbywają się dni promocji szkoły związane z prezentacja osiągnięć uczniów;
· zaangażowanie, współudział rodziców w życie szkoły – rodzice są partnerami szkoły
· proces edukacyjny przebiega bez zakłóceń;
· szkoła posiada i wykorzystuje pomoce dydaktyczne; 

· wewnętrzny nadzór pedagogiczny przebiega zgodnie z planem nadzoru i służy poprawie jakości pracy szkoły;
· szkoła podejmuje działania zmierzające do poprawy warunków pracy (baza i wyposażenie);
· szkoła prowadzi ewaluację swojej pracy, dyrektor powołuje zespoły ds. ewaluacji;
· szkoła jest sprawnie zarządzana, funkcjonalna dla uczniów, rodziców i pracowników - posiada jasno określone procedury i regulaminy.
IX. EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOŁY
Przedstawiona koncepcja będzie uzupełniana, analizowana i modyfikowana zgodnie z potrzebami. Przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespołem nauczycieli dokonają analizy zadań zawartych w podstawowych obszarach szkoły. Wniesione podczas analizy spostrzeżenia i propozycje zmian stanowić będą podstawę do modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoły.

Ocena przydatności i skuteczności podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w odniesieniu do założonych celów będzie dokonywana przede wszystkim poprzez:

· Prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej.
· Kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela. 

· Sprawdzanie na bieżąco czy realizowana jest podstawa programowa. 

· Analizę sprawozdań z pracy zespołów działających w szkole.
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